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Meninger
Lennsutvikling

@ Laererne fortviler, skriver Steffen Handal i Utdanningsforbundet. Foto: Paal Audestad

[.aererne er

veggpryd pa
arbeidslivets

dansegulv

arerne fortviler etter seks ar

pa rad med nedprioritering og

straff paA mange tusen kroner

etter fjorarets streik. Lgnnsfor-
handlingene fremstar som en rituell dans,
der regler og ritualer sgrger for at ikke alle
blir budt opp pa arbeidslivets dansegulv.
Leererne er blitt til veggpryd.

Lonnstapere. Det at lererne skulle fa
mindre enn de andre for sjette aret pa rad,
gjorde at det ikke var noen annen mulig-
het enn streik for leererne etter fjorarets
forhandlinger. En streik regjeringen satte
en stopper for, med seerdeles vage begrun-
nelser.

17. februar kom rikslgnnsnemndas kjen-
nelse som gjor at leererne i skoler og
barnehager taper tusenvis av kroner sam-
menlignet med de andre pé dansegulvet.
20. februar kom lgnnsstatistikken for
2022: Leererne har darligst lennsutvikling
av alle yrkesgrupper!

Reglene - og de som forvalter reglene for
rumbaen, holder oss utenfor dansegulvet.

Kommunene sparte pa streiken. Frontfa-
get har hgy oppslutning og hviler pa en so-
lidarisk tanke om at vi sammen skal sikre
at noen ikke drar fra andre. Men praktise-
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Steffen Handal
Leder, Utdanningsforbundet
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LO har stor makt, og

den makten har de
brukt mot laererne

ringen av frontfaget mé ogsa baere sin del
av skylden for at offentlig ansatte generelt,
og laererne spesielt, i flere ar na kommer
ut under frontfagets ramme, og industrien
over.

Ansatte i privat sektor med over fire ar
hgyere utdanning tjener i dag 300.000
mer enn sine kolleger i offentlig sektor
med like lang utdanning!

Skal frontfagsmodellen ha legitimitet,
ma den sikre alle arbeidstagere som er en
del av systemet, hvis ikke mister leererne
tillit til systemet. Det undergraver legitimi-
teten til frontfaget og blir et problem for
alle.

Larerne forhandler med KS, kommu-
nens interesseorganisasjon. Fjorarets lee-
rerstreik ble Norges lengste uten at lee-
rerne ble hgrt. Og nér fasit kom, viste den
at leererne holder frem med a tape sam-
menlignet med alle andre. Samtidig sparte
norske kommuner 850 millioner kroner
pa streiken. Det er et darlig incentiv for &
komme leererne i mgte, nar arbeidsgiver
ikke taper gkonomisk pa streik.

Nemnda ender pa arbeidsgivers side.
27. september 2022 ble streiken avsluttet
med tvungen lgnnsnemnd av regjeringen.
KS var vel vitende om at rikslgnnsnemnda
nesten aldri lander pa noe annet enn ar-
beidsgivers pastand. Og fikk rett. Riks-
lgnnsnemnda er ikke noe annet enn et ri-
tual arbeidstagerne skal gjennom, far
nemnda ender pa arbeidsgivers side kledd
i en ferniss av ngytralitet.

LO har stor makt, og den makten har de
brukt mot leererne: De stgttet ikke lerer-
streiken, de vil beholde frontfaget som det
er, de stgttet rikslennsnemnda mot sitt
eget leererforbund SL, og i sentralstyret til
Arbeiderpartiet benytter de enhver anled-
ning til & minne om at «hele laget» skal
med. Bare ikke lzerere!

Vertskapet pa denne festen er regjerin-
gen. De kan endre pa systemet og skape
en ny dans som lar laererne svinge seg pa
dansegulvet sammen med alle andre. Alle-
rede na kan de gjgre to ting: 1) tilfore eks-
tra midler til potten for & kompensere for
tidligere tap, og 2) forvente at partene
endrer spillereglene slik at alle har lik mu-
lighet til & ha samme lgnnsutvikling.

Kort sagt

Lonnsoppgjor

Laerere
trenger et
nytt
lgnnssystem

Kristin Clemet stiller spgrsmal
i Aftenposten om leererne
trenger en ny streik eller en ny
strategi. Det vi trenger, er et
nytt lgnnssystem. Clemet har
rett i at det er mange utford-
ringer ved a bruke streik som
virkemiddel i kommunal sek-
tor sa lenge streiken ikke kos-
ter arbeidsgiver noe gkono-
misk. Fjordrets streik synlig-
gjorde ogsd dette i stort
monn, og ganske riktig er det
en krevende kamp a kjempe
for hgyt utdannede grupper
ndr arbeidsgiver prioriterer
helse.

Det er prisverdig at Clemet
tar til orde for lokal lgnnsdan-
nelse. Det gjgr vi ogsa. Norsk
Lektorlag ble stiftet fordi man
gjennom mange ar opplevde
stor misngye med at lektorene
ble nedprioritert i lannsopp-
gjorene. Siden den gang har vi
kjempet for at lgsningen ikke
ligger i de sentrale oppgjga-
rene, men ved at de lokale ar-
beidsgiverne forhandler med
de tillitsvalgte, slik som de
andre hgyt utdannede i Aka-
demikerne gjor. Vi mener at
det vil lgnne seg bade for lee-
rere og elever.

Det er i alles interesse & be-
vare en god fellesskole hvor
kvalifiserte leerere og lektorer
bidrar til godt leeringsutbytte.
Vi kjemper for at hgy faglig
kompetanse skal lgnne seg, og
at det skal stilles kompetanse-
krav slik at alle elever mater
kompetente lerere i alle fag.
Clemet har helt rett i at kom-
muner er villige til  ty til ufag-
leerte laerere, heller enn & ty til
ufagleerte sykepleiere. Dagens
oppleeringslov dpner dess-
verre for bruk av ufagleerte i
skolen. Disse hullene ma tet-
tes - og stortingspolitikerne
far denne varen en historisk
mulighet til & gjgre nettopp
det nar oppleringsloven skal
revideres.

Vi er heller ikke imot eks-
tern vurdering av skolen sa
lenge kvaliteten pa testingen
og evalueringen er hgy nok,
og resultatene kan brukes til
reell skoleutvikling. Vi ser
ogsa nytte av deltagelse i Pisa
og de andre internasjonale
komparative undersgkelsene.
De gir oss god informasjon om
hvordan det star til i den
norske skolen, og er viktig for
elevenes leringsutbytte.

Helle Christin Nyhuus
leder, Norsk Lektorlag
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