Massivt ansettelses-fusk i Omsorgsbygg, viser

ekstern granskring\

| en fersk rapport rettes det sterk kritikk mot
kommunale Omsorgsbygg for arevis med

forskjellsbehandling og uryddige ansettelser.

Av Vegard Velle 14 februar 20159 20007

| fjor hest ble det avslert at datteren og svigersennen

til direkteren i Omsorgsbygg fikk en rekke midlertidige
jobber i foretaket uten a seke. | forbindelse med
oppryddingen bestilte styret en ekstern gjiennomgang

av ansettelsespraksisen.

Mandag fikk styret resultatene av gjennomgangen,
presentert av konsulentselskapet PWC. Her kom det

frem at regelbruddene ved ansettelser har vaert g -

omfattende, fglee NRK,

» Les ogsa: Oslos finanspolitikere krever forklaring pa Rusken (Annonse)
hvordan Omsorgsbyggs toppsjef kunne ansette
datter. svigersenn og forlover

Slik ble reglene brutt

PWC har undersekt ansettelser fra 2000 til 2018 | Omsorgsbygg. Her er noen av funnene:

* Mer enn 15 midlertidige ansettelser i Omsorgsbygg ble ikke lyst ut i trad med reglene.

* QOver 20 ganger ble nye stillinger gitt til fast ansatte, uten at det var utlysning eller
konkurranse om stillingene. Slik fikk flere ansatte nye arbeidsoppgaver og bedre betalt uten
a mete konkurranse fra verken andre i Omsorgsbygg eller internt i Oslo kommune.

* PWC anslar at sa mange som 10 personer endte opp i faste jobber uten a matte seke, etter
langvarig beordring. | kommunen er dette kun ment a vaere en midlertidig lesning.

* Entoppleder i Omsorgsbygg fikk jobben uten a seke. Vedkommende fikk jobben fast etter a

ha vaert beordret i tre ar.

- Omfanget av regelbruddene ser jeg alvorlig pa. Totalbildet er at vi har hatt en praksis utenfor
regelverket bade hva gjelder fast ansettelse i stillinger, bruk av beordringer og det a engasjere

midlertidig, sier styreleder Kari Andreassen i Omsorgsbygg til NREK.

* Les ogsa: Kari Andreassen ny styreleder efter at byrad Kjetil Lund skifter ut hele styretj
Omsorgsbhygp

- Uakseptabel ukultur

Heyres Morten Steenstrup falger Omsorgsbyge-saken tett fra finanskomiteen. Han er svaert

overrasket over PWC-rapportens funn.

- Saken fremstar na enda mer alvorlig enn hva som tidligere er avdekket. Det er apenbart at

her har det vaert en ukultur som er fullstendig uakseptabel, sier Steenstrup til NRK.

s el Karj Andreassen  Morten Steepstrup Omsgregsbyver Ewl

God jul og et feiende flott nyttar fra Rusken!
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